
ขอมูลการมีสวนรวมในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

.................................... 

  หนวยงาน  :  วิทยาลัยดุริยางคศิลป  (หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต) 

วิธีการเก็บขอมูล  :  1.  ประชุมเสวนาพูดคุยรวมกัน  (รูปแบบออนไลน) 

     2.  การสัมภาษณ 

     3.  ประชุมวิพากย 

 

ประเด็น กลุมผูมีสวนไดเสีย สรุปประเด็น 
ผลจากการมีสวนรวมนำไปปรับปรุง

หรือพัฒนา 

1.  ความคิดของผูมีสวนไดเสีย  ประเด็น

ในการประชุมเสวนา 

 -  ความตองการใหหลักสูตร  พัฒนา

ปรับปรุง  หรือควรมุงเนนทักษะที่สำคัญ 

 -  หลักสูตรมีจุดแข็ง  และจุดออน

อะไรบางในสภาพการณปจจุบัน 

 -  ความรวมมือที่อยากใหเกิดข้ึนใน

อนาคต  ระหวางสถาบัน/หนวยงาน/  

หลักสูตร 

 

ศิษยปจจุบัน 1.  อยากใหมีการกำหนดรายวิชาเพ่ือใหสอดคลอง

กับยุคสมัยปจจุบัน   

2.  อยากใหปรับลดรายวิชาที่ไมไดใช 

3.  จบไปแลวสามารถเขาทำงานไดงาย   

มีชองทางรองรบั 

4.  อยากใหมีความรวมมือกับภาคธุรกิจเพ่ือเขาถึง

แหลงทุนสนับสนุนการผลิตงานดนตร ี

1.  มีการปรับปรุงรายวิชา 

ใหสอดคลองกับความตองการ 

ของผูเรียน 

2.  ปรับปรุง  ลดจำนวนลง   

แตยังคงเนื้อหาทักษะที่จำเปน 
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ประเด็น กลุมผูมีสวนไดเสีย สรุปประเด็น 
ผลจากการมีสวนรวมนำไปปรับปรุง

หรือพัฒนา 

 ศิษยเกา 1.  อยากใหหลักสูตรเนนการผลิตงานหรือผลงาน

สรางสรรค 

2.  ควรมีชองทางหรือเครือขายความรวมมือกับทุน  

บริษัท  หรือองคกรหนวยงาน  ที่เมื่อจบไปแลว

สามารถเปนชองทางในการประกอบอาชีพ 

3.  สรางความนาเชื่อถือเพ่ือใหเกิดการยอมรับ 

ท้ังในระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

4.  เสริมจุดแข็งใหกับหลักสูตรในการบูรณาการ

ดนตร ี ทั้ง  3  สาขาเปนพื้นฐานใหกับนิสิต 

ใหดียิ่งข้ึน 

1.  หลักสูตรมีการสรางความรวมมือ

ใหเกิดขึ้นกับหนวยงาน  องคกร  

ภาครัฐและเอกชน  เชนการจัด

ประชุมนานาชาต ิ การทำความ

รวมมือหรือขอตกลงกับองคกร 

2.  การผลิตผลงานสรางสรรค 

ในชองทางสื่อมีเดีย   

อาจารย  คร ู จากสถาบันดาน

ดนตร ี

1.  อยากใหหลักสูตรเพิ่มการทักษะรายวิชา

เก่ียวกับการสอนดนตรีสำหรับเด็กประถมวัย 

2.  สามารถบูรณาการดนตรีไดหลายหลาย   

ไมเฉพาะในสาขาวิชาที่จบมา  เชน  ทำวงดนตรีได  

จบพ้ืนบานแตสามารถอานโนตสากลได 

1.  หลักสูตรมีรายวิชาทักษะที่นิสิต

ทึกสาขาจะตองมีพ้ืนบาน 

2.  มีการพัฒนางานวิจัยการบันทึก

โนตไทยเปนโนตสากลและนำมาใชใน

การเรียนการสอนเพ่ือเสริมจุดแข็ง

ใหแกบัณฑติในอนาคต 
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ประเด็น กลุมผูมีสวนไดเสีย สรุปประเด็น 
ผลจากการมีสวนรวมนำไปปรับปรุง

หรือพัฒนา 

 สถานประกอบการ  รานคา

ธุรกิจดนตร ี

 

1.  อยากใหมีการเรียนการสอนท่ีสามารถทำงาน

หรือนำไปใชไดจริงเชน  การสราง  Product  หรือ

ผลงานสรางสรรค   

2.  เพ่ิมทักษะที่จำเปน  เชน  ทักษะดานทำธุรกิจ  

ทักษะการนำเสนอ  ทักษะการพูด 

3.  การเปลี่ยนแปลงตามกระแสและสถานการณ

ปจจุบันของวงการดนตร ี บัณฑิตท่ีจบมาตอง

สามารถปรับตัวตามกระแสของสังคมที่เกิดขึ้นได

อยางทันทวงที 

4.  เพ่ิมทักษะดานการใชเทคโนโยล ี เพ่ือใชสำหรับ

การทำงาน 

1.  หลักสูตรดำเนินความรวมมือกับ

ภาคเอกชน  เพ่ือเปนการสราง

ชองทางและโอกาสใหนิสิตเขาไปฝก

วิชาชีพ  หรือเขาเปนศิลปนฝกหัด  

อาทิเชน  บริษัท  จีเอ็มเอ็ม  แกรมมี่ 

2.  จัดกิจกรรมเพื่อสรางแรงจูงใจ  

เปดโอกาสใหนิสิตพบปะศิษยเกา  

หรือบุคคลที่ประสบผลสำเร็จ 

3.  เพ่ิมสาระรายวิชา  เชน  รายวิชา

ธุรกิจดนตร ี การใชเทคโนโลยีดนตร ี

ผูใชบณัฑิต 

(หนวยงานภาครัฐ) 

1.  เพ่ิมทักษะที่จำเปนตอนิสิตในอนาคต  เชน  

ทักษะดานภาษา  ที่ไมใชภาษาของตนเอง  และไม

นับรวมภาษาอังกฤษ  เชน  นิสิตไทย  อาจเพ่ิมเติม

ทักษะภาษาพื้นถิ่นอีสาน  หรือ  ภาษาของประเทศ

เพ่ือนบาน  เปนตน 

1.  เพ่ิมทักษะและขีดความสามารถ

ในการทำวิจัยใหแกนิสิต  โดยเริ่มทั้ง

แตการวิจัยในระดับปริญญาตรี  และ

บัณฑิตศึกษา 

2.  เสริมกิจกรรมเพ่ือเพิ่มทักษะดาน

ภาษา  การนำเสนอชิ้นงาน  การใช

ภาษา 
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ประเด็น กลุมผูมีสวนไดเสีย สรุปประเด็น 
ผลจากการมีสวนรวมนำไปปรับปรุง

หรือพัฒนา 

  2.  อาจมีชองทางในการกลับไปบูรณาการความ

รวมมือ  ระหวางที่ทำงานกับสถาบันที่เรียนจบมา

ในดานตางๆ  เชน  การรวมมือทางวิชาการ  การ

รวมมือดานกิจกรรมสงเสริมภารกิจตางๆ  เพ่ือตอบ

โจทยของประเทศ  เปนตน 

3.  แนวทางในการหาทุนสำหรับการทำงานวิจัย  

จะเปนประโยชนตอนิสิต  เมื่อทำงานจะมีแนวคิด  

วิธีการ  ในการเขียนแผนงานวิจัย  หรือ

โครงการวิจัย  เพ่ือสามารถนำไปยื่นขอทุนวิจัยใน

หนวยงานตางๆ  ได 

 

2.  การวิพากยหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ 

อาจารยผูรับผิดชอบและ

อาจารยประจำหลักสูตร 

1.  ปรับปรุงสาระรายวิชา  คำอธิบายรายวิชา 

2.  ปรับรายวิชามีความทันสมัย  สอดคลองกับ

ปจจุบัน 

มีการนำขอเสนอของผูทรงคุณวุฒ ิ

มาปรับแกไข 
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  หนวยงาน : คณะศึกษาศาสตร (หลักสูตร กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา) 

 

1.  ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   

 วัตถุประสงคเพื่อสำรวจความตองการของกลุมเปาหมาย  (ผูมีสวนไดเสีย  SHs)   

จากการดำเนินงานจำแนกได  ดังน้ี   

  1.1  กำหนดกลุมเปาหมาย   

   (1)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ประกอบดวย  นิสิต  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยผูสอน  ผูบริหาร  บุคลากรสายวิชาการ   

   (2)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  ประกอบดวย  บัณฑติ/ศิษยเกา  ผูใชบัณฑิต  

ผูบรหิาร  ครูพ่ีเลี้ยง 

   (3)  ผูมีสวนไดสวนเสียในอนาคต  คือ  นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  1.2  สำรวจความตองการและขอมูลปอนกลับ  (Needs  &  Feedbacks) 

   (1)  การรับฟงเสียงของลูกคา  (Voice  of  Customer:  VOC) 

    (1.1)  การเปดเผยขอมูลหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน   

     เพ่ือรับฟงเสียงของลูกคาที่สนใจ  ผานทางระบบอินเทอรเน็ตบนเว็บไซต 

คณะศึกษาศาสตร  และ  Social  media  เชน  Facebook  เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบและเขาถึง

ขอมูลรายละเอียดของหลักสูตร  และกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมบริการวิชาการ   

ผลการดำเนินงานมีผูบกครองและผูที่สนใจไดสอบถามขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนโดยให 

คำติชมและเสนอแนะ  และนำขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร 

    (1.2)  การสอบถามความคิดเห็นการรับรูและความคาดหวังตอหลักสูตร   

     เพ่ือรับฟงเสียงลูกคากลุม  ศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน  (ป  4-5)  ที่สำเร็จการศึกษาแลว  

เพ่ือประเมินหลักสูตรและนำความคิดเห็นและความคาดหวังมาปรับหลักสูตร   

    (1.3)  การสอบถามความคิดเห็นการรับรูและความคาดหวังตอหลักสูตร   

     เพ่ือรับฟงเสียงลูกคากลุม  ผูใชบัณฑิต  (ผูบริหารหนวยงาน  ครูพ่ีเลี้ยง   

ในโรงเรยีน/หนวยงาน)  ที่กำลังออกฝกสอน   

    (1.4)  การสอบถามความคิดเห็นการรับรูและความคาดหวังตอการบริหารหลักสูตร   

     เพ่ือรับฟงเสียงลูกคากลุมนักวิชาการ  (ผูบริหาร  คณาจารย  นักวิชาการ)   

    (1.5)  การสอบถามความคิดเห็นการรับรูและความคาดหวังตอหลักสูตร   

     เพ่ือรับฟงเสียงลูกคากลุม  ลูกคาในอนาคต  (นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย) 

 

 

 



 6

2.  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม   

 2.1  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูมีสวนไดสวนเสีย  ทุกกลม  (Reflect  SHs,  

Needs/Requirements)   

  นำขอมูลมาวิเคราะห  สังเคราะหผลลัพธการเรียนรู  ดานความรู  ทักษะและคุณลักษณะ  

ที่พึงประสงค  (Knowledge,  Skill  &  Attitude)  เพื่อกำหนดผลการเรียนรู  (PLOs)  ท้ังแบบทั่วไป

และเฉพาะ  (Generic  &  Specific  LOs) 

 2.2  ยกรางโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร  (Structure  &  Content)   

  ยกรางโครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการจำเปนของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  และกำหนด  แผนที่รบัผิดชอบของหลักสูตร  (Curriculum  Mapping)  ตามกรอบ

มาตรฐาน  TQF  หรือ  มคอ.1   

3.  ผลจากการมีสวนรวม 

 ผลจากการรวบรวมขอมูลนำมาสูการยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง  โดยใชกระบวนการ 

การออกแบบแบบยอนกลับ  (Backward  Curriculum  Design)  กลาวคือนำ  PLOs  ที่สังเคราะห 

ไดเปนตัวตั้งและ  เพ่ือกำหนดผลการเรียนรูระดับรายวิชา  (LOs)  เนื้อหา  และวิธีสอน  และการวัด  

การประเมิน  ผลจากการมีสวนรวมจะทำใหสามารถกำหนด  PLO  และ  LO  ที่สอดคลองกับ 

ความตองการจำเปนของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย   

4.  การนำเสนอผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 นำผลจาการศึกษาความตองการจำเปนของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  และการออกแบบ

โครงสราง  รายวิชา  คำอธิบายรายวิชา  แผนที่รับผิดชอบของหลักสูตร  ยกรางเปนหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง  นำเสนอตอคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และสภาวิชาการเพื่อพิจารณาตอไป 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม  Online 

 


